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ZAPISNIK
SA PRVE SJEDNICE KOLEGIJA STRUKOVNOG VIJECA
ZAPOVJEDNIKA JVP UPVH

Sjednica Kolegija Strukovnog vije¢a zapovjednika JVP UPVH je odrzana dana
14.10.2009. godine (srijeda) s pocetkom u 10,00 sati u Zagrebu u prostorima JVP Grada
Zagreba, Savska cesta 1.

Sjednici su nazocni:
1. Juki¢ Zdenko — predsjedavajuci
. Ivan Vuleta — JVP SI. Brod - ¢lan;
. Sinkovi¢ Drazen — Zagorska JVP - ¢lan;
. Mal¢i¢ Mladen — JVP G. Zagreba - ¢lan;
. Mikleni¢ Ivan — JVP G. Kutine - ¢lan;
. Varga Tihomir — JVP Velika Gorica - ¢lan;
. Tulumovié Zeljko — JVP Gra¢ac - ¢lan;
. Milogevi¢ Volimir — JVP G. Sibenika — ¢lan:
. Branko Simara - tajnik
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Odsutni:

1. Ante Gr¢i¢ — JVP Dubrovacki vatrogasci - ¢lan;
2. Séulac Mladen — JVP G. Opatija — ¢lan;

3. Kicivoj Marijan — JVP BPurdevac — ¢lan;

Sjednici Kolegija je prisustvovalo 9 od 11 ¢lanova Kolegija pa je bilo kvorum za punovaljano
odlucivanje. Sjednicu je vodio predsjedavajuci Kolegija Juki¢ Zdenkoa. Predsjedavaju¢i je predlozio
dnevni red koji je dostavljen pozivom za sjednicu. Dnevni red je dopunjen tockom pod razno kako je
dolje navedeno, te je kao takav usvojen.:

DNEVNI RED:
1. Savjetovanje zapovjednika JVP koje ¢e se odrzati 28.10.2009. godine u Zagrebu;
2. Aktualna problematika u JVP;
3. Razno.
3.1.DonoSenje podzakonskih akata na temelju Zakona o vatrogastvu
3.2. Tema za narednu sjednicu Kolegija Strukovnog vijeca.

Tocka 1. dnevnog reda
Tajnik je izvjestio ¢lanove Kolegija da je na temelju pristiglih popisa problematike iz
samo 7 JVP odabrao tri teme koje su aktualne te da je u dogovoru s predsjedavaju¢im Kolegija
organizirao savjetovanje na tri teme i to:
1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA - isplata prekovremenih sati i drugih
financijskih obveze iz kolektivnog ugovora, koji kolektivni ugovor primjeniti;



Predavac : Dusanka Marinkovi¢ Draca, dil. iur. TEB — poslovno savjetovanje

2. REDOVNI I PREKOVREMENI RAD - mjeseéni odnosno godiSnji fond sati kod
turnusnog rada 12-24-12-48, viSak ostavrenih sati u tjednu, mjesecu ili godini — $to s njim,
§to je prekovremen rad i kad se mozZe ostvariti, kako ga platiti;

Predavac : Dusanka Marinkovi¢ Draca, dil. iur. TEB — poslovno savjetovanje

3. MINIMALNI FINANCIJSKI STANDARDI - Kkriteriji za odredivanje, na kojim
podacima se temelje utvrdeni kriteriji i otkud se podaci uzimaju;
Predavac: Zeljko Sutlar, dip. ing. DUZS — Sluzba za vatrogastvo

Napominje da je za prve dvije teme angaZirana stru¢na osoba koja je ekspert u radnom
pravu i sada trenutno radi na pisanju novog Zakona o radu koji ¢e biti uskladen s EU. Za tre¢u
temu od DUZS je predlozen Zeljko Sutlar koji radi na utvrdivanju minimalnih financijskih
standarda. Svaki predavac¢ po svakoj temi ¢e izlagati u trajanju od 30 minuta a za svaku temu je
rezervirano 30 minuta za pitanje i odgovore.

Nakon uvodnog izlaganja otvorena je rasprava u kojoj su sudjelovali gotovo svi ¢lanovi
kolegija u iznoSenju svojih problema koje imaju u svojim postrojbama. Nakon diskusije se
iskristaliziralo da neke postrojbe nemaju nikakav kolektivni ugovor, da su neke u pripremnoj fazi
izrade a da neke imaju vlastite kolektivne ugovore potpisane s osnivacem JVP. Po prvoj temi
savjetovanja je zakljuceno da se za savjetovanje pripreme konkretna pitanja koja ¢e se postaviti
predavacu odnosno da se dostave u tajnistvo UPVH kako bi se predava¢ mogao pripremiti za
odgovore. Za sad se iskristaliziralo pitanje koliko i kako u kolektivnom ugovoru utvrditi
maksimalni broj dana godiSnjeg odmora te kako definirati godi$nji odmor.

Po drugoj temi savjetovanja nakon rasprave se utvrdilo da i po ovoj temi ima razlicitih
rjesenja oko redovnog radnog vremena glede utvrdivanja fonda sati koji se odradi u tjednu ili
mjesecu te preraspodjela viska ostvarenih sati u toku mjeseca. Prema sadasnjem turnusu 12-24-12-
48 obvezno na kraju mjeseca tri smjene imaju visak sati a jedna manjak, pa se ovaj visSak pokusava
rjesiti preraspodjelom ili slobodnim danima. Slobodne dane neki uzimaju kad njima odgovara a
kod malih postrojbi kad se moze ostvariti zbog malog broja ljudi. Isto tako je utvrdeno da se
prekovremeni sati za sad ostvaruju samo kad je u pitanju intervencija koja se ne moze prekinuti.

Po trecoj temi savjetovanja nakon rasprave se iskristaliziralo da su mjerila za odredivanje
minimalnog financijskog standarda nepoznata i da im se nezna izvor pa su upitna glede toc¢nosti.
Da su minimalni financijski standardi za male postrojbe jedina sredstva koja dobiju a da su za
velike postrojbe 1 bogatije gradov to sredstva u iznosu od 50 — 60% ukupnih sredstva koje im
osigurava jedinica lokalne samouprave. Smatra se da ova stredstva trebaju ostati na razini
prethodne godine. Zakljuceno je da se na savjetovanju trebaju postavljati konkretna pitanja koja
nece dovoditi u sukob dvije JVP.

Tocka 2. dnevnog reda
Uvodno je tajnik iznio da se na sjednici Predsjednistva raspravljalo o provedbi Programa
aktivnosti u 2009. godini i1 da su donijeti odredeni zakljucci koje je procitao a to su:

1. Trazi se od DUZS da se novi Program aktivnosti za 2010. godinu donese prije usvajanja
drzavnog prorauna, makar bila kopija prethodnog, s financijskim sredstvima na razini
2009. godine kako bi se mogle na vrijeme provesti pripreme po jedninicama lokalne
samouprave;

2. Trazi se od DUZS i HVZ stroga kontrola nad uposljavanje, opremanjem, osposobljavanjem,
brojem uposlenih te njihovih prava i obveza iz takvog nacina uposljavanja (osiguranje za
slu¢aj nesrece, prava iz rada te ostala prava koja se ureduju kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu kod pravne osobe gdje je uposlen) sezonskih vatrogasaca a sve



sukladno Zakonu o vatrogastvu, Zakonu o radu i Zakonu o zastiti na radu te financijskih
propisa koji pokrivaju ovakav nacin uposljavanja;

3. Predlaze se da se u narednim godinama sezonski vatrogasci uposljavaju u JVP s podrucja
Jadrana gdje bi stekao ista prava i obveze kao profesionalni vatrogasac uz obuku i nadzor
nad radom od strane profesionalnih vatrogasaca;

4. U koliko se nemoze ostvariti zahtijev iz tocke 3. treba se razmotriti moguénost da DUZS
svake godine raspiSe natje¢aj za uposljavanje odredenog broja sezonskih vatrogasaca
pocetkom svake godine, da svi kandidati produ test fiziCke izdrzljivosti i zdravstvene
sposobnosti za profesionalnog vatrogasca, da se odabrane osobe u roku 1 — 2 mjeseca
osposobe za sezonskog vatrogasca i opreme odgovaraju¢om opremom te nakon tog od
01.06. da se dislociraju po zupanijama u sadaSnje DIP-ove sukladno prosudbi potrebnih
snaga na svakoj zupaniji;

5. Upozorava se zapovjednike koji preuzimaju na dosadaS$nji nacin angazirane sezonske
vatrogasce kada su pod njegovom zapovjedi da odgovaraju za sve osobe kojima zapovjeda
pa tako i za sezonskog vatrogasca te se predlaze obvezna kontrola od strane zapovjednika
prije preuzimanju sezonskog vatrogasca i stavljanje pod njegovu zapovjed, glede njegove
opremljenosti i1 osposobljenosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Bolje je
neosposobljene 1 neopremljene udaljiti iz postrojbe kojom zapovjeda nego odgovarati za
njegovo stradavanje ili nestruc¢an rad na vatrogasnoj intervenciji,

6. Da se o ovim zakljuccima obavjesti DUZS i HVZ.

Nakon provedene raspreve utvrdeno je da bi se ovim zakljuccima trebala dodati jo$ jedna
tocka koja bi upozorila na osiguranje dislociranih vatrogasaca u DIP-ove te da isti imaju samo
osiguranje kao i1 250.000 drzavnih sluzbenika i namjeStenika preko zajedniCke police gdje se
isplacuje u slucaju smrti oko 20.000 kn a u sluéaju trajnog invaliditeta 60.000 kn, $to je premalo s
obzirom na veliki rizik stradavanja vatrogasca na vatrogasnoj intervenciji koja se obavlja na
otvorenom prostoru. Predlaze se da se za dislocirane vatrogasce u DIP-ove osigura zasebna polica
koja ¢e ih osiguravati s istim rizikom kao da su u vlastitoj postrojbi ali za obavljanja vatrogasne
djelatnosti na podrucju Jadrana.

Tocka 3.1. dnevnog reda

Istaknuto je da podzakonski akati koje je bio duzan donijeti MUP u roku 6 mjeseci od
stupanja na snagu Zakona o vatrogastvu $to je kraj 2001. godine, nisu do sad donijeti te da takvo
stanje otezava rad svih zapovjednika jer nemaju uskladene podzakonske akte s novim Zakonom o
vatrogastvu. U inspekcijskom nadzoru od strane DUZS trazi se uskladivanje rada postrojbe s
podzakonskim aktima koji su donijeti 1994 godine kad je vatrogastvo bilo u MUP-u i kad se
pokrivalo podrucje zupanije a ne kao sad kad je vatrogastvo decentralizirano. Nakon izmjena
Zakona o vatrogastvu 2004. godine kada je promjenjeno da podzakonske akte predleze HVZ
MUP-u na usvajanje nista se bitno nije promjenilo. U ladici Nacelnika HVZ-a stoji 5 Pravilnika
koje je izradila Udruga PVH 1 isti se ne Salju u MUP na usvajanje. Napomenuto je da se bez dobrih
podzakonskih akata nemoze kvalitetno obavljati vatrogasna djelatnost jer nisu detaljno uredeni
odnosi u vatrogastvu. Nakon provedene rasprave i iznijetih misljenja zakljuCeno je da bi se o
ovakvom stanju trebala upoznati Vlada RH i ministar unutarnjih poslova te Drzavnu upravu za
zastitu 1 spaSavanje 1 Hrvatsku vatrogasnu zajednicu te da se u tom smislu napravi dopis prema
Vladi RH i MUP-u koji bi se proslijedio navedenim institucijama. Dopis ¢e izraditi tajnik UPVH.

Tocka 3.2. dnevnog reda
Predsjedavaju¢i je predlozio da se za slijedecu sjednicu Kolegija Strukovnog vijeca
zapovjednika JVP obradi tema ,,Radnopravni status profesionalnog vatrogasca™ te da se za ovu



temu pripreme zapovjednici kako bi se mogli donijeti dobri zakljucci. Usvojen je prijedlog nove
teme za slijedecu sjednicu Kolegija.

Ovim je dnevni red 1. sjednice Kolegija Strukovnog vije¢a zapovjednika JVP UPVH
iscrpljen i sjednica zavrSena u 13,00 sati.

Zapisnicar
Branko Simara



