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ZAPISNIK
Sa osniv&kog sastanka Odbora zapovjednika JVP pri UPVH

Sastanak je odrzana dana 18.06.2009. godine @yiedZadru u prostorima JVP
Grada Zadra s getkom u 11,00 sati. Sastanku su ri#ed5 zapovjednika JVP s podija
Republike Hrvatske.

Sastanku su naZoi zapovjednici JVP Daruvara, Bjelovara, GareSniiegvitice, Slatine,
ZapreSta, Samobora, Karlovca, Plitkih jezera, Gréaca, Zagorske JVP, IvaniGrada,
Koprivnice, Splita — zamjenik, Osijeka, B. ManaastirDubrovéko Primorje, V. Gorice,
Sibenika, Drnisa, Knina, Slavonskog Broda, Vukoy&etrinje, PoZege, Siska, Rijeke, Krka,
Senja, Opatije, Delnica, Ria, Cazme, Kutine, Krizevacaurdevca, Metkowa, Konavla,
Zadra-zamjenik, Benkovca, Krapinéakovca, Varazdina, Zagreba i Dubrovnika.

Od ukupno 61 JVP na sastanku je bilo prisutno 4ovadnika JVP ili 73,8% te se
moZe konstatirati da je inters za ovaj sastanakivanje odbora velik i da zapovjednici imaju
znatnih problema u radu JVP.

Prisutnim zapovjednicima ispred dotirea JVP Grada Zadra obratio se zamjenik
zapovjednika Boris Jo¥ite pozdravio sve nazoe i zaZelio im dobrodoslicu te se isja0
zbog skigenosti prostora. Nakon dotiaa nazénima se obratio Predsjednik UPVH Goran
Frankovt i pozdravio sve prisutne te izrazio zadovoljsteosg pozivu odazvao ovako veliki
broj zapovjednika Sto ukazuje @&jenicu da postoje problemi u radu JVP i da itb#re
zajednkki rjeSavati. Predlozio je neSto imjenjen dnevrd osl onog koji je bio u pozivu za
sastanak te predlozeni dnevni red je:

DNEVNI RED:
1. Uvodno izlaganje o razlozima osnivanja Odbora (&tvwog vijg&a) zapovjednika
JVP-a;
Aktualna problematika u radu JVP-a;
Program rada Strukovnog u@ zapovjednika JVP-a;
Izbor kolegija Strukovnog vifa zapovjednika JVP-a;
Razliitost.
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Predsjednik je nakon iznoSenje dnevnog reda daoitpima da dopune dnevni red.
Nitko nije imao dopune dnevnog reda. Predjsdnikdjevni red dao na glasanje te je
jednoglasno usvojen naprijed navedeni dnevni red.

Toc¢ka 1. dnevnog reda

Predsjednik Franko®i navodi da je u dosadasSnjem Statutu HVZ-a bio detvr
Odbor za profesionalno vatrogastvo koji je noviimmjgnama Statuta HVZ-a izbrisan pa se
sad postavlja pitenje gdje nakon ove izmjene zagunigi JVP mogu iznijeti svoju
problematiku koja nije mala i kontinuirano se nesSgva. Preko ovog Odbora a putem



zupanijskih zapovjednika su se iznosili problemiji kee istina nisu rjeSavali i nisu
prosljgiivali prema PredsjedniStvu HVZ-a. Kako se nisu peob zapovjednika JVP-a
rieSavali kroz strukture HVZ-a to su zapovjedn¥P3Ja samostalo rjeSavali pojedina pitanja i
snalazili se kako umiju, pa tako za isti problenamo viSe néna rjeSavanja. Ovaj problem
se razmatrao na inicijativu Ante &fa na PredsjedniStvu Udruge PVH te je déma potreba
oshivanja radnog tijela unutar Udruge koji bi seibaamo problematikom rada JVP tako da
naseclanstvo ne govori da je Udruga zapovjednika nega dklopu Udruge imamo tijelo
koje se bavi samo problematikom rada JVP-a. Inmijasnivanja ovakvog tijela bio j@an
PredsjedniStva Udruge PVH Antedsr pa njemu prepusStam r§ela iznese razloge koji su ga
vodili prilikom pokretanja inicijative za osnivanggrakvog tijela.

Ante Gki¢ ravnatelj JU Dubrovki vatrogasci pozdravlja sve prisutne i drago mu je
Sto su se zapovjednici odazvali sastanku u ovakkove broju. Najvazniji razlog Sto ga je
potakao na ovu inicijativu je da kao zapovjedniéPJsa izuzetno dugim stazom zapovjednika
nemamo nikakvih informacija i uvida Sto se dégau vatrogastvu kao odgovorni
zapovjednici, a odgovorni smo u kd@n&i za sva izvrSenja zadataka koje treba odraditi,
vidjevsi da je u PredsjedniStvu Udruge sve manpoygdnika smatram da je ovakawima
organiziranja opravdan jer mi svi zapovjednici, imali velikih vatrogasnih postriojbi u
prvilu imamo iste ili skne probleme u obavljanju vatrogasne djelatnostizvrSenju
postavljenih zadataka. Problemi su sezonski vasmgauradnja s interventnim jedinicam i
niz drugih problem. Smatra da je dobro da se nagedmjestu okupimo, iznesemo nase
probleme te u nisobnim kontaktima neke rijeSimo a one koje nemazsami rjesiti da se
dignu na visi nivo preko Udruge da ih rjeSavajuitasije koje ih moraju rjesiti. Ne zelimo
stvarati nikakvu novu organizaciju nego kao najodgniji ljudi u profesionalnom
vatrogastvu pokuSavamo rijeSiti one problem na kwgdazimo u obavljanju vatrogsane
djelatnosti. Trenutni problem je zapovjed kojom amar dati koliko ¢u imati sezonskih
vatrogasaca i1 to da naprvim u kratkom vremenu,j&tmemogde jer upoSljavanje ljudi
nemoze se obaviti preko éipa da se poslije ispostavilo da se neznéehib uoge mai
platiti i tko je zaduzen za osiguranje novca, eijgedna zbrka oko tog bez suvisle
koordinacije. Isto tako ne mali problem nam se poka prekovremeni sati gdje je naredba
gradongelnika da nema isplate a znamodagaih neminovno biti i d&e oko tog biti znatnog
problema pogotovo sa sindikatom. Ovom prilikom i mhvalio Mali¢u zbog ustupanja
prostora za n&enje onih koji moraju do dan ranije na ovaj sastanak te na podrsci za ovaj
sastanak, a isto tako bi se zahalio i ostalim inaligostrojbama koje su prepoznale potrebu za
odrzavanje ovog sastanka. Smatram da imamo puedra®jih problema kojete mo lakSe
rieSavati ako se d@mo na jednom mjestu i razmenimo iskustva u njinovgSavanju a one
koje nemozemo rjesiti da trazima mjerodavna drzayela da ih rjeSe.

Predsjednik napominje dé tajnik UPVH iznijeti Sto Statutut UPVH govori o
ovakvom nainu orgniziranja.

Tajnik napominje da se u pozivu navodi Odbor zagdwika JVP Sto je preneseno iz
organizcije HVZ-a a m#utim prema Statutu Udruge PVH tlanku 26. definirano je
strukovno vijée pacu tajclanak prditati i on glasi:

~Strukovno vije&e je strino tijelo Udruge PVH koje prati stanje u podtuzastite od
poZara i vatrogastva te na temelju demog stanja daje:

- prijedloge za poboljSanje ustroja i djelovanja egastva,

- prijedloge i miSljenja na zakone, podzakonske akteme iz podrtja zastite od

pozara i vatrogastva;

- miSljenja i prijedloge pojedinih tehtka rjeSenja iz podtija vatrogastva;

- analizu pojedinih vatrogasnih intervencija.



PredsjedniStvo \@nom glasova prisutniltlanova, uz nazmost natpolovine veine,
imenuje¢lanove Strukovnog vifga na rok odetiri godine.

Clanovi Strukovnog vijéa imenuju se iz redovéanovi Udruge PVH koji dolaze iz
raznih strukovnih, naunih i drzavnih institucija a bave se vatrogastvainasno zastitom od
poZara te svojim znanjem i sposobftognogu doprinijeti razvoju i radu Udruge PVH.

Za pojedino stréno podrdje vatrogastva PredsjedniStvo moZe osnovati raéopisu
Strukovnog vijéa od c¢lanova Strukovnog vifa a koja ima voditelja i oddeni broj
¢lanove.”

Dopunio bih ove odredbe s odredbama Poslovnikada BkupsStine i ostalih tijela
Udruge PVH koji navodi:

~Strukovno vijge broji najmanje 1flanova atine gaclanovi Udruge PVH koji dolaze
iz raznih strukovnih, nawih i drzavnih institucija a bave se vatrogastvamnasno zastitom
od pozara te svojim znanjem i sposol@uogiogu doprinijeti razvoju i radu Udruge PVH.

Clanovi Strukovnog vijéa izmetu sebe biraju predsjednika.

Strukovno vijée sastaje se prema potrebi a najmanje dva putargedi

Strukovno vijée razmatra sva stoa pitanja bitha za rad Udruge PVH kao i pitanja
bitna za status vatrogastva u ukupnoj zastiti §apanju Republike Hrvatske.

Sve materijale i prijedloge Strukovno \4ge daje na usvajanje PredsjedniStvu Udruge
PVH, nakoncega mogu biti javno prezentirani.

Radu Strukovnog vijga obvezno prisustvuju predsjednik i tajnik UdrugéF

Prema navedenom trebamo baratati s pojmom ,STRUKOWNUECE" a ovlasti koje
su propisane Statutom i Poslovnikom su dovoljnes@anoze zakonito raditi unutar Udruge
PVH.

Predsjednik navodi da se sad ukfusvi zapovjednici u raspravu nakon iznoSenja
razloga za osnivanje i tiaa rada i djelovanja Strukovnog \ige zapovjednika JVP, te da se
ne razmislja prema ovom o nekoj novoj udruzi igamizaciji.

Bartoli ¢ JVP Grada B. Manastira htio bi skrenuti samo paznju na nelgjenice
jer stavrno nemamo preko koga utjecati na razvspgastva. Napominje da je kod osnivanja
Udruge bilo réeno da je to samo joS jedan oblik sindikalnog oijeanja u vatrogastvu a da
su isndikati dosta usitnjeni i neujedinjeni. Napojaida je na pe&etku rada Udruge bila
inicijativa za osnivanje Zajdnice ustanova JVP d&esd za udruzivanje u ovu zajednicu bile
potrebne suglasnosti osnéaa JVP i koliko se sj@ da je svega 17 JVP uspijelo dobiti
suglasnost svog osniéa za ovakvo udruzivanje. Nakon ovako loSeg odazesadustalo od
ovog oblika udruzivanja JVP. Da smo uspjeli osno¥ajednicu ustanova sigurno bi bili
daleko véi i ozbiljniji partneri u razgovorima s drugim sefifima u vatrogastvu i s drzavnim
institucijama. Udruga u getku nije bila zamiSljena kako je sad Sto je i Bjedhnik naveo, a
zapovjednici imaju ponekad suprostavljene interede€lanova udruge i sigurno drugge
misljenje o nekom problemu te smatra da se i ovakw&inom ne&e mai rjesiti svi problemi
koje imaju zapovjednici. Zapovjednici su predstavriasnika odnosno poslodavca i moraju
zastupati njihov interes.

Zajdi¢ postavlja pitanje da li Bartdlismatra da je bolje da zapovjednici imaju svoju
udrugu zapovjednika izvan Udruge PVH.

Predsjednik napominje da Udruga nije u ovom trenutku inicijatosnivanja
Zajednice ustanova ili neke druge udruge, to moligtsami zapovjednici i niko vam na tom
ne zamjera ali Udruga je inicirala osnivanje tije@povjednika unutar Udruge. Mi smo to
jednom napravili i odaziv je bio slab pa visé@®o ponavljati istu inicijativu.

Kicivoj JVP Durdevaci ja sam bio jedan od osniéeaUdruge PVH i ja se slazem s
Bartolicem. Gtekivanja koja su bila 2001. godine neka su se dfiva neka ne, i danas se



susréemo s nekim problemima koji su isti za sve JVPpadramo prihvatiti realnost a to je
da imamo Udrugu i da kroz nju pokuSamo ne&ioiti za poboljSanje stanja u vatrogastvu.
Mi zapovjednici imamo specifne probleme koji nisu isti kao i problemi vatrogssada
idemo ponovo pokuSati osnovati Zajednicu ustankep, nismo uspjeli 2003. godine, mislim
da je prekasno. Idemo sad iskoristiti Udrugu dazk@&trukovno vijée iznesemo naSe
probleme, te pripremimo sve probleme koje imama ind kraju organiziramo okrugli stol
gdje bi te probleme raspravili i napravili prijed® za njihovo rjeSavanje, pa kroz Udrugu ih
prezentirati onim tijelima koja moraju to odradffivaka postrojba moze organizirati dolazak
svojih zapovjednika na okrugli stol, te za te pesbé dovesti kompetentne sinjake iz
pSojedinog podrtja kojece se obrdivati. Mi sad pl&amo prekovremene sate na razno razne
natine i svaka postrojba na drugidma tako da radimo na ivici zakonitosti i pitange gamo
kad ¢e se pokrenuti kakva tuzba a onda nastupaju dodedblemi. Svima nam je u interesu
da radimo u skladu s zakonima ali nemamo pravrgbslpa se svaki snalazi na svo§ina
svaki od nas tuntazakon na svoj nan onako kako nekom odgovara.

Banjan ovaj broj zapovjednika koji se danas pojvio na owsastanku pokazuje da
mi imamo dosta svojih problema. Svaki zapovjednikswojoj sredini izloZzen je nizom
pritisaka i u tom se snalazi kako najbolje zna, oMdgni smo za zakonitost rada JVP i
smatram da smo mi ta snaga koja bi neSto trebadéi iu vatrogastvu. Svakako sam za
uklju¢ivanje zapovjednika u rad Udruge na kojicimaneka to bude odluka ovog skupa.
Sindikalnih organizacija imamo dovoljno i netreléaka novim organizacijama. Udruga je
dosta tog tinila u vatrogastvu ali se zbog niza okolnosti gajniproblemi u JVP.

Sinkovi¢ smatra da nije dobro da osnivamo neku novu orgaijiz u vatrogastvu,
Udruga je zauzela svoj polozaj i mjesto u vatrogage smatra da bi se kroz nju trebalo
prezentirati sve probleme koje teunas zapovjednike.

Zaj¢i¢ smatra ako neki zapovjednici ne zele da ih okupljiauga odnosno ne zele
biti ¢lanovi Udruge koa 5to je slaj s Istrom i nekim zapovjednicima u postrojbamdabbi
bilo mozda bolje da zapovjednici osnuju svoju tustju kroz koju bi djelovali i rjeSavali
svoje probleme. Svakako bi bilo dobro da se tamgoblpravo ovaj broj zapovjednika, a ne
da nas bude 20 jer taddaeno imati potrebnu tezinu u rjeSavanju nasih zewwij

Predsjednik napominje da se trebamo vratiti natke dnevnog reda a to je
osnivanje Strukovnog viga unutar Udruge, a ako to nije interesantno trebiomgjeti takav
zakljwk i prepustiti da se sami zapovjednici organizirgga ponovo pozivam da se diskusije
usmjere na t&ku dnevnog reda.

Mikleni ¢ i ja sam bio osnivaUdruge kao i ostali ovdje prisutni zapovjedniadi
smo imali iste ili skne probleme kao i damas, i nedvimi se da mi ovdje nesto kratko
kazemo nego smo dosli da se dogovorimo koje prablemamo, da ih iznesemo i
prodisktiramo te da kroz Strukovno \dge zapovjednika JVP unutar Udruge te probleme
pokuSamo sami rjesiti ili uz pomyarzavnih tijela. Ja vam mogu nabrojiti niz probsekoje
imam ja u postrojbi a i \é@na vas im iste ili sine probleme. Ja sam da se sad dogovorimo o
naelika kako bi funkcioniralo Strukovno vije i da li je PredsjedniStvo UPVH spremno
prihvatiti nas zapovjednike koa ravnopravne padgngr da ono St@ge Strukovno vijée
zakljwiti da PredsjedniStvo zastupa na svim nivoima odooda ne bude filter naSim
zahtijevima nego da objektivno zastupa intereseoapnika JVP. Predlaze da svi
zapovjednici svoje prebleme stave na papir, daadstaye u tajniStvo Udruge gdje bi se
sistematizirali i po prioritetima raspravili na sascima Strukovnog viga i zauzeli stavovi po
svakom pitanju. V& u jesen mozemo organizirati prvi sastanak zapowvked ne zelimo
ovdje nikakvu politiku jer je immo previSe kroz deiinstitucije u vatrogastvu, &¢e dosSlo
vrijeme da svoje probleme iznesemo na svjetlo dake bi se peeli rjeSavati bez utjecaj
politike te da te problem&iju pravi ljudi i na pravom mjestu.



Vuleta samtra da JVP imaju dosta problema neko viSe ne&ojema niti jedna
institucija u RH pa ni u vatrogastvu ne zastupa ,J¥Ppita kada Strukovno vie donese
zakljucke o nekom problemu prem kome omo sad podnosi akBucke. Da li sa svojim
zahtijevima ide prema PredsjedniStvu ili prema V@atavovi Strukovnog vijga mogu biti u
koliziji sa stavovima pojedinih vatrogsac koji stPredsjednisStvu te da se isti ne prihvate.

Predsjednik napominje da je Strukovno vije unutar Udruge te da pod okriljem
Udruge¢ nastupati i Strukovno vife i da je ono samostalno u oditanju.

Tajnik napominje da je prema Poslovniku diemo da strukovno vije daje
prijedloge PredsjedniStvu koje ih usvaja i s njilmazi u javnost odnosno prema nadleznim
tijelima, te smtra da se moZe dogoditi da Predsgedm ne prihvati prijedloge Strukovnog
vijeca ili da ih izmjeni a Sto se sad ddgau HVZ, gdje su pojedini odbori obezvidgni bas
zbog tog Sto sve prijedloge usvaja PredsjedniStye i u pravilu izmjeni ili odbije.

Labas na sastanku uWburdevcu smo se dogovorili o osnivanju Udruge a u
Predsjednistvo su usli zapovjednici JVRit® da mi u PredsjedniStvu nismo dovoljno radili i
rieSavali probleme, malo po maloc¢uga zapovjednika se povukla iz PredsjedniStva iciliba
smo druge ljude, te su se na ovagingrestali rjeSavati problemi koje su imali zapgaici.
Neki su u svojim sredinama bolje neki loSije rjelanadolazée probleme i sad smo se opet
sastali jer je dosta nerjeSenih problema. Mislindan neko drugi e rjeSavati nase teke
probleme koje su dnevni i to treba svaki samostgkgavati, méutim smatra da strukturne
problem treba rjeSavati na nekom tijelu jer se mjimora baviti struka. Misli da i sad kao i
prije 4 godine velike postrojbe nisu zainteresiraaeosnivanje Zajednice ustanova jer je
njima lakSe bogatije su i lakSe rjeSavaju problemebi trebali krenutu putem HVZ-a i
osnivanja OTS-a i sinih tijela koje nemaju gotovo nikakav utjecaj ndugd/anje i rad HVZ-

a. Smatra ako Strukovno W zapovjednika JVP donese neke zakigy pa ko je taj u
Predsjednistvu koji moze pobijati takve zakka i da bi takvi zakljtci trebali biti prinv&eni
i prezentirani te zastupani od strane PredsjedniSRVH.

Predsjednik napominje da se PredsjedniStvo¢enepreglasavati o zakkiagima
Strukovnog vijée zapovjednika JVP jer to vie je potvdeno od PredsjedniStva i nema
razloga da mu ne vjeruje. Kada budu diferentni ihttadac¢e mo se morati dogovoriti i
pronalaziti kompromisna rjeSenja koja nebi trebaikom i¢i na Stetu nego samo na korist
vatrogastva.

Zitkovi ¢ napominje da se zapovjednik punoput moré masuprotnosti sa svojim
zaposlenicima koji sdlanovi Udruge jer se radi afno o pl@ama, prekovremenim satima ili
slicnom gdje zapovjednik mora raditi po zakonu i odfjota osnivéa a Sto punoput nije u
interesu zaposlenika. Smatra da Sto god da seuziakl Strukovnom vijéu i Sto se tamo
raspravi uvjelkée dobro déi u radu ostalih zapovjednika.

Tulumovié¢ smatra da se trebamo vratiti prvojckdo dnevnog reda oshivanje
Strukovnog vijéa i da vidimo héemo ga osnovati ili ne a onda mozemo dalje govoriti
problemima koje mi svi imamao.

Varga pita Sto¢e se dogoditi kad stav zapovjednika bude u supstitisa stavom
PredsjedniStva ili stavom vatrogasaca, d#lse u tom skaju nai kompromisno rjeSenje ili
nesto drugo.

Predsjednik prema dosadasnjoj diskusiji iskristaliziralo selne misljenje da
zakljwak koji sam ja predlozio se podrzava a to je daasesada osnuje Strukovno vige
zapovjednika JVP-a u sklopu Udruge PVH, a ako zggalowci budu tijekom rada u vije
osjetili potrebu da osnuju zajednicu ustanova J\Wdyumto napraviti ali je tada to njihova
inicijativa i njihova zelja Sto niko ne brani. Zada se moze osnovati Strukovno &ges tim
da se naprave precizniji odnosi izineStrukovnog vijée i PredsjedniStva sve do promjene
Statuta i Poslovnika, ako naravno to bude potrebno.



Bartoli¢ nisam bio protiv osnivanja Strukovnog Vigeali sam za njegove &
ovlasti unutar Udruge da se moze bolje raditi ndma nikakvih blokada u njegovom radu.

Predsjednik nakon preovedene diskusije daje naagjasprijedlog za osnivanje
Strukovnog vijéa zapovjednika JVP u sklopu Udruge PVH. Dizanjekuravi prisutni su
potvrdili prijedlog kojim se osniva Strukovno W zapovjednika JVP u sklopu Udruge
PVH, nije bilo protiv niti suzdrzanih.

Toc¢ka 2. dnevnog reda

Predsjednik predlaze da svaki od zapovjednika iznese probl&mé&bju bi unijeli
u program rada Strukovnog Wig s tim da se ne ponavlja problematika ona kojej&o veé
iznio.

Kristofi ¢ pozdravlja osnivanje ovog Strukovnog vgete smatra da je ono potrebno
i da ima dosta problema koji se ne rjeSavaju a:to j

- inspekcijski nadzor pélanku 21. ZOV gdje inspekcija trazi VSS za vodielj
odjeljenja i voditelja grupe koji samostalno vodatregasne intervencije, jer
takvih osoba vatrogasne postrojbe nemaju;

- Inspekcija vatrogastva mjeSa se u poslove inspekeigtite od pozara a odnosi
se na Procjene i Planovedm i gradova koje su od strane inspekcije ZOP-a
odobreni a inspekcija vatrogastva ih pobija, a astise na sklapanje ugovora sa
susjednim ofinam i gradovima koji nemaju svoje vatrogasne pjisér za
pokrivanje svog podgja;

- Dislpkacija vatrogasnih snaga na Jadran koja seodica da neznamo koje
postrojbe idu i kuda idu na dislokaciju a vrijeneevge odlazak;

- Oprema vatrogasac koji idu na dislokaciju i u imértne postrojbe Sto za sad
nije winjeno;

- Osposobljavanje novih vatrogasaca za intrerventrsdrgbe nije obavljeno a
obe&ano je i zbog tog nemam dovoljno vatrogasaca zgeram

Bili¢ misli da ovakvo iznoSenje problema nema smislasy@ki od nas imadosta
problema i to bi trajalo predugo. Smatra da bireegli napisati svoje problem na parir i da
dostave u tajniStvo gdje bi se isti sistematizipalijedan po jedan obradili.

Lon¢arié smatra da nije primjereno da tajnik sada tu p@e \&@Se naSih problema
nego predlaze da svaki zapovjednik JVP- kad se wrabstrojbu razmisli o problemima koji
ga mue napiSe ih i dostavi Strukovnom \dj&koje ¢e te probleme razmotriti sistematizirati i
dati prijedloge za njihovo rjeSavanje. Taée se ma6i bolje formulirati problemi a onda i
bolje obraditi.

MiloSevi¢ meni se osobno ne ga ovdje kukati pred vam sa svojim problemima a
isto tako neda mi se slusati vase jadikovanije iakjg Otprilike svi imamo sine ili iste
probleme pa predlazem da se pismeno dostave probleke postrojbe pa neka se obda to
Strukovno vijée s njima pozabauvi.

Predsjednik konstatira da su se prijedlozi iskristaliziralida se moze zakkiti da
¢e svi zapovjednici napisati svoje probleme s kojseasusréu, te ih dostaviti u tajnistvo
UPVH gdjece se isti sistematizirati i prema prioritetima §&tv na dnevni red Strukovnog
vije¢a kojece ih raspraviti i 0 svakom zauzeti stav odnosndogitli njegovo rjeSenje. Daje
na glasovanje ovakav prijedlog zakla. Dizanjem ruku jednoglasno je usvojen slijgde
zakljuak:

Svaki zapovjednik ¢e napisati svoje probleme s kojima se susie u radu JVP,
te ih dostaviti u tajnistvo UPVH gdje ¢ée se isti sistematizirati i prema prioritetima
stavljati na dnevni red Strukovnog vijeta koje ée ih raspraviti i 0 svakom zauzeti stav
odnosno prdloZziti njegovo rieSenje.



Tocka 3. dnevnog reda

Lovren¢i¢ smatra da je Udruga PVH do sad napravila svoj@os#ogu kvalitetno,
da sad trebamo imati udrugu ustanova jer je saika temjestiticelne ljude ustanova u jednu
organizaciju koja se bavi samo jednim dijelom getwatrogasna struka dok mi zapovjednici
moramo se baviti od financija, kadrovima, struk@astite na radu, opremom i sredstvima i
sviom ostalim pitanjima koji se pojavljuju u normam radu ustanové&:lan Udruge se bavi
samo zakonom o vatrogastvu a mi zapovjednici svawedenim. Jedini ga je udruga
javnih ustanova koja bi bila legalni predstavnib@@ednika i¢elnih ljudi ustanova.

Tajnik napominje da se JVP ne moZe udruziti u udrugujgeiZakonom o
vatrogastvu propisano da se JVP udruzuje u vatnogaajednicu ofine ili grada pa se jedna
ustanova nemoze dobrovoljno udruZziti ponovo u ndkugu udrugu. MoZe se udruziti u
Zajednicu ustanova za koju morate dobiti suglasossiv&a Sto je vé jednom pokuSano ali
mali broj zapovjednika je uspio dobiti suglasnost adruzivanje u zajednicu ustanova.
Zapovjednici kao fizike osobe se mogu udruziti u Udrugu zapovjednika 3ifhe kao
sluzbeni predstavnik JVP nego kaodmia koji se udruzuje u strukovnu interesnu udrugu.

Pejkunovi¢ od vatrogsne zajednice nemamo nikakve koristiugarnema snagu
koja bi bila potrebna za rjeSavanje svih problealazajednica ustanova bi imala snagu pa
makar u nju bilo udruzeno 20 JVP.

Tajnik ponovo napominje da bi se udruZili u zajednicaneva svk JVP od osniva
mora dobiti odobrenje ili suglasnost za udruzivamjakon toga se potpisuje Sporazum o
oshivanju Zajednice ustanova iz koje je vidljivao tknancira rad zajednice, njena imovina,
tko odgovara za stej zajednice, tijela zajednic, upravljanje zajedmicte ravnatel] te
ustanove koji mora biti profesionalno uposlen. @akhjednica ustanova ima status kao svaka
JVP jer se osniva po istom zakono.

Nakon ove resprave jedan dio prisutnih zapovjediikdio je da se izjasne oni
zapovjednici koji mogu osigurati suglasnost svogiv®a za udruzivanje u zajednicu
ustanova. Dizanjem ruku utteno je da od 45 zapovjednika JVP ili njihovih ptegsika,
suglsnost moze osigurati samo 17 JVP koliko je bpovi put kad smo pokrenuli inicijativu
za osnivanje zajednice ustanova.

Banjan smatra da je osnivanje zajednica ustanova preaon@itii prezshtijevan
posao i da ona u datim okolnostima nije relna. RiEdda se osnuje udruga zapovjednika
JVP gdje bi se sami borili za svoja prava i svdedgu vatrogastvu pa i u cjelom drustvu.
Zasto bi netko to radio umjesto nas a i zasSto bbili protiv HVZ ili Udruge ili sindikata.
Smatra da je ipak najbolje da se osnuje udrugavieghaika JVP, to je njegov prijedlog.

Tajnik napominje da se udruga finncira iskido iz ¢lanarine i da za jedan
normalan rad udruge danas je potrebno oko 10.068 kyjeseéno u Sto ulazi najam prostora,
knjigovada, internet stranica i neka osoba kégate sve poslove organizirati i pratiti. Ako se
ova svot podijeli na 64 zapovjednika ispada da laseno ¢lanarinu oko 150 kn, tko bi to
htio i otkud bi to pldao. Sve se ipak sveda na novce jer da bi mogao rediti moras za to
imati osigurana financijska sredstva.

Mance smatra da osnivanje nekih novi organizacija pores wsnovanih
vatrogasnih zajednica i Udruge nije dobro nego dadjnjoj podijeli u vatrogastvu a nista se
bitno ne&e rjesiti osnivanjem nove institucije.¢i da je i u Udruzi doSlo do odtenih
tenzija i izlaska zapovjednika iz predsjedniStvaspaosjéala potreba za osnivanjem novog
tijela. Smatra da je bolje da se unutar Udruge jes8trukovno vijée zapovjednika JVP koje
bi raspravljalo problematiku zapovjednika i donositireiene zakljdke i priojedloge. Ako se
osniva neka nova Udruga tada sadasnji predjsdenikaze voditi ovaj sastanak.

Kicivoj smatra da nije trenutno vrijem da se osniva zagadustanova nego da se
nastavi s radom Strukovnog \ige gdje bi se raspravili svi problemi zapovjednik&o u tim



raspravama die do zakljéka da je potrebno osnovati zajednicu ustanovadadse osnovati
osnivaki odbor koji ¢e provesti ovakvu odluku u djelo. Tranutno nemojsaivati nikakvu
novu ustanovu ili instituciju idemo preko Udrug&asnijece vrijeme pokazati Sto nam je za
¢initi. Slazem se s Borisom da je nezastupljenopby@dnika u PredsjedniStvu Udruge ali
smo to mi sami krivi, lagano smo se pojedini zapdwjci izmakli iz PredsjedniStva i tamo su
dosli drugi ali to smo mi dozvolili i nemamo se &maniti, da smo htjeli drugge to bi i
napravili. Ako osnujemo novu instituciju samdemo pogorsSati ukupno stanje u vatrogastvu,
idemo kroz Udrugu, iznesimo svoje probleme i poaavione koji su odgovorni za pojedina
pitanja, a mozemo se sastajati i svaki tjiedan alamo takvih goréih problema.

Toc¢ka 4. dnevnog reda

Predsjednik predlaze da Strukovno v§e budu svi zapovjednici JVP, a da se od tih
zapovjednika izdvoji kolegijalno tijelo kao Sto peedsjedniStvo kojée seceXe sastajati i
raspravljati problematiku a strukovno \dgebi se rjde sastajalo i usvajalo zakdjike kolegija
koji bi dalje isli na izvrSenje ili rjieSenje. Kolgge izmeiu sebe izabrati predsjdevagg koji
¢e sazivati sjednice kolegija pa i strukovnog éajete kordinirati radélanova kolegija i
strukovnog vijéa.

Zaj¢i¢ smatra da svi zapovjednici niglanovi Udruge misl@ na zapovjednika JVP
iz Istre koji u takvom skaju nee biti ukljuceni u rad Strukovnog vige.

Kicivoj predlaze da svaki zapovjednik JVP dostavi u tajpidtdruge clanove
Udruge i tu se moze vidjeti tko §gan a tko nije.

Tulumovi¢ smatra da onaj koji nij¢lan udruge i nemoze konzumirati ono Sto
udruga organizira i predstavlja pa ako mu je va#m@0 knclanarine mjeseno. Oni koji su
¢lanovi udruge imaju odtena prava i obveze u njoj.

Predsjednik predlaze da se iznie prisutnih zapovjednika izabere 11 kég biti
uze kolegijalno tijelo Strukovnog vija i koji ¢e pripremati materijale za sjednice Strukovnog
vije¢a. PredlaZze da se u kolegijalno tijelo izaberuilkm)i ¢e pripremati materijale kojée
strukovno vijée usvajati. Predlazem Zdenka Jakiz JVP Vukovar — istma Slavaonija,
lvan Vuleta iz JVP Sl. Brod — zapadna Slavonijaarjsin Kicivoj — JVPBurdevac — sredisniji
dio kontinenta, Drazen Sinkdvi zapadni dio sredisSnje Hrvatske, Mladen &fal- Grad
Zagreb najga JVP, Hinko Mance — velika postrojba i kompromziméiu Istre i ostalih regija,
Zeljko Tulumovt — sredisnja Dalmacija, Ante &é — juzna Dalmacija. Da li ima jo$ tko da
predlozi pojedinca u kolegijalno tijelo. Predsjddie pojedingno pitao predloZzene da li se
slazu da budwlanovi kolegijalnog tijela Strukovnog via. Mance nije mogao prihvatiti
obvezu jer ima previSe drugih obveza koje mora didadi te je predlozio da umjesto njega
bude Mladen &ilac zapovjednik JVP Opatija. Svi ostali predloZemiprihvatili obvezu rada
u kolegijalnom tijelu, a Ante Gi¢ je joS predlozio Mikleria Ivan, a Zaji¢ je predlozZio joS
Tihomira Vargu. Predsejdnik je predlozio joS i \foira MiloSevta. Svi predlozenélanovi
kolegija Strukovnog vijea su prihvatili obvezu dae raditi u kolegiju te je javnim
glasovanjem svih prisutnih usvojen kolegij Strukogrvijeca zapovjednika JVP.

Mladen Mal¢i¢ — smatra da se treba osnovati Strukovnocgijenije za osnivanje
nikakvih novih organizacija jer ith u vatrogastvudsama dosta pa bi to bilo
kontraproduktivno. Smatra da se treba raspravigiravedbi procjene ugroZenosti i ostali
problemi koji prizlaze. To bi trebala viSe biti mena iskustava a ne nikakvo preglasavanje i
mozZemo se sastati par put godiSnje da raspraviotdgme koji se &i nas. Ja nemogu dobiti
odluku osnivé da se udruzimo u Zajednicu ustanov. Podrzavanvasj@ Strukovnog vijga



zapovjednika JVP pri Udruzi PVH i ako se par putdignje sastanemo te izmjenimo iskustva
vec ¢e mo puno naprviti.

Predsjedni predlaze da se kolegij sastane viSeput godiSdghi se trebo sastati u
najkracem roku da bi izm#&u sebe izabralo predsjednika kolegija. Na prvojdsig
PredsjedniStva Udruge PVHe se sluzbeno potvrditi osnivanje Strukovnog ddje
zapovjednika JVP te kolegijalnog tijela Strukovndpge¢ a do tada Strukovno vije moZze
raditi.

Mole se svi zapovjednici JVP da u tajniStvo Udrug®VH dostave sve probleme
koje imaju u radu JVP kako bi se isti sistematizirdi, isto se mole zapovjednici da u
tajnistvo dostave popistlanova Udruge PVH koji pla¢aju €lanarinu kako bi se uskladila
evidencija.

Toc¢ka 5. dnevnog reda

Mal¢ié¢ predlaze da od l1&lanova kolegija Strukovnog viga zapovjednika JVP
rotacijom uvjek bude jedan predsjedavajkoji je duzan organizirati sastanke u trajanju od
dva ili tri mjeseca pa da se @ od Zdenka Juka i tako redom svakih 2 — 3 mjeseca da se
rotiramo. Ova problematiké&e se rjesiti poslovnikom Strukovnog \dge

Tajnik je napomenuo da se u narednom razdob§iekge promjena poreznog
sustava kojinte se opinam i gradovima dati porezi iz kojite se financirati sve obveze koje
jedinica lokalne samouprave ima. Tu selalje niz problema jer neke @pe ili gradovi née
imati buiet za financiranje svih obveza pa s®laije pritisak na zapovjednike JVP- a da
smanjuju broj vatrogasaca u postrojpbama mimo pnacjgdnosno izradom takvih procjena
koje ¢e pokriti mogénosti. Smatra da se neminovno kao zapovjednici teardruziti kako bi
ovakve probleme udruzeni rjeSavali. Isto tako pibjae se problem zbog nedonesenih
Pravilnika koji se nalaze u ladici HVZ-a a potrebBniradsi organizacije vatrogasnih postrojbi
na teritoriju RH.

Predsjednik se zahvaljuje svim sudionicima ovog sastanka ni&ora odazivu i
Zeli im puno uspjeha u borbi s pozarom te ih upazarda se nista nije promjenilo od
kornatske tragedije te da pazljivo donose odluketevencijama.

Ovim je dnevni reda osnivkog sastanak Strukovnog \ige zapovjednika JVP pri
UPVH zavrSen u 14,30 sati.
Zapiar
aBko Simara



