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1ZVJESCE O RADU
UDRUGE PROFESIONALNIH VATROGASCA ZA 2010. g.

U razdoblju od 01.01.2010. godine do 31.12.2010. godine Udruga PVH je:
1. Odrzavanje sjednica.

Odrzane su tri sjednice Predsjednistva Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske i
to 17.veljace 2010.g. u Karlovcu, dana 17.lipnja 2010.g. zajedno s Kolegijem strukovnog
vijeca zapovjednika JVP pri UPVH i 16. prosinca 2010.g. u Zagrebu u prostorima UCciliste
vatrogastva i zaStite i spasavanja, Ksaverska cesta 107., te je odrzana Prva izvjeStajna
Skupstina Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske u tre¢em mandatu, 29.09.2010. u
Zagrebu u prostorijama UCciliSta vatrogastva, zastite i spasavanja, Ksaverska cesta 107. Broj
sjednica PredsjedniStva u odnosu na prethodnu godinu je ostao isti te je smanjen u
odnosu na prijasnje godine a bio je zakljucak PredsjedniStva da se poveca broj sjednica
tako da se odrzi svaki drugi mjesec po jedna sjednica odnosno barem Sest sjednica
godisSnje.

2. Rad komisjija koje je osnovalo PredsjedniStvo

U 2010 godini prema pristiglim informacijama gotovo se nije radilo u komisijama
koje je osnovalo Predsjednistvo a to su slijedece komisije:

1) Komisija za plamene udare tijekom izvjeStajnog razdoblja od 01.01.2010.-
31.12.2010. sastala se dva puta. Clanstvo Komisije je prosireno pa sada broji 14 &lanova.
Osnovni ciljevi koji su usmjereni ka dobivanju vaze¢e Hrvatske norme za simulatore i
instruktore nisu sprovedeni do kraja. Ostvareni su kontakti sa hrvatskom akreditacijskom
agencijom, gdje su dobivene osnovne smjernice, no zbog drugih aktivnosti i manjka
financijskih sredstava na polju potvrdivanja instruktora i vjezbaliSta od strane Hrvatskih
institucija nije se radilo do kraja godine. Izraden je plan razvoje obuke, a program osnovnog
seminara trenutno je na potpisivanju kod ministra unutarnjih poslova, ¢ime bi osnovni tecaj bio
uvrSten u Pravilnik o obuci vatrogasaca, te bi vrijedio kao specijalnost u vatrogastvu.
Ostvareni su kontakti sa vatrogascima iz inozemstva, pa smo tako u nasim vjezbaliStima ugostili
1 prezentirali rad u SPU za vatrogasce iz Austrije, Francuske i Belgije. U SPU-1 u Ivani¢ Gradu
odradeno je ukupno osam osnovnih seminara na temu: ,, Opasnosti od plamenih udara* kroz
koje je proslo 80-tak vatrogasca iz 9 vatrogasnih postrojbi. JVP Grada Splita na svojem je SPU
obucilo cijelu svoju postrojbu, dok je u simulatoru DVD-a Makarska odrzano nekoliko
osnovnih seminara. Proljetni dio bio je u svim centrima rezerviran za organizaciju osnovnih
seminara 1 nastavak suradnje sa ,, Institutom za medicinska istrazivanja“. Ve¢ pocetkom
jesenske sezone, tijekom listopada u Majkovima (vjezbalistu dubrovackih vatrogasaca) za
njihove instruktore su odrzani dodatni ulasci u simulator. Time je zavrSena obuka za jos jednu
grupu instruktora pa je vjezbaliSte u Dubrovniku spremno za provodenje obuke. Nakon toga,



odrzan je izrazito uspjeSan seminar u sklopu kojega su odradeni instruktorski dani na kojima je
prezentirana tehnologija zaStitne odjece tvrtke Texport, rezultati medicinskih istrazivanja i
prijedlog daljnjeg razvoja obuke u SPU. Kroz dva dana, seminaru je nazocilo 80 vatrogasaca iz
30 vatrogasnih postrojbi. Seminar su posjetili 1 vatrogasci iz susjedne nam Madarske. Povratne
informacije od polaznika osnovnih semniara bile su vise nego dobre. Naime, ankete koje
polaznici ispunjavaju nakon zavrSenog seminara govore koliko su vatrogasci zainteresirani za
takvu vrstu obuke.

Ako rezimiramo 2010. godinu, moZemo re¢i da je bila relativno uspjesna. Obuka u
SPU-a polako se §iri i postaje dio prakti¢ne obuke u vatrogasnoj svakodnevici.

U 2011. godini cilj nam je u suradnji sa HAA ili bilo kojom drugom ovlastenom
ustanovom u RH odraditi dobivanje HRN i licence za instruktore i simulatore, te razviti i
usavrsitit drugi stupanj obuke koji se provodi u otvorenom simulatoru.

2) Komisija za izradu prijedloga Pravilnika o osobnoj i zaStitnoj odori
vatrogasaca nije dostavila izradeni prijedlog Pravilnika Predsjednistvu na usvajanje kako je
bilo planirano. Napravljene preporuke oko kupovine OZO za vatrogasce za Sumske pozare
nalaze se na www portalu UPVH.

3. Komisije za spaSavanje iz dubina i s visina u vatrogastvu u sklopu UPVH, u
ovoj godini nije imala aktivnosti koje bi se mogle prezentirati.

4. Komisija za izradu Standardnih operativnih postupaka u vatrogastvu ( SOPV)
u sklopu UPVH, u ovoj godini nije imala aktivnosti koje bi se mogle prezentirati.

3. Tragedija na Kornatu

1) U ovoj godini odrzano je samo jedno ro¢iste na Zupanijskom sudu u Zadru a u
narednoj godini se oCekuje ostala roCista u postupku drzave protiv zupanijskog zapovjednika
D. Slavice.

2) Djelovanje Fond za obranu vatrogasne struke s naglaskom na obranu Drazena Slavice
u sudskom procesu nije bilo posebno izrazeno u ovoj godini jer je odrzana samo jedna
rasprava a ostale su zakazane u nerednoj godini. U 2010. godini u fond je uplaceno samo
4.500 kn a do sad je u Fondu prikupljeno 430.850 kn a potroseno je 313.645,72 kn za naknadu
advokatu u istraznom postupku te u optuznom postupku i za organizaciju seminara koji je
pojasnio moguce dogadaje na Kornatu. Trenutno u Fondu ima 117.204,28 kn koje ¢e se trositi
za obranu DS pred Zupanijskim sudom u Zadru, ali prema trenutnom razvoju dogadaja ova
sredstva zbog velikog broja svjedoka koji se predlazu sasluSati i velikog broja dolaska
advokata na raspravu, nece biti dostatna da se ovaj proces do kraja zavrSi. Poduzete su
dodatne akcije da se prikupi jo§ novca dopisima prema onim JVP i VZZ koji do sad nisu
uplatile financijku pomo¢ u Fond, ali zbog recesije, nema odziva navedenih subjekata.

4. Ostala problematiak UPVH

1. Problematika povecanja broja ¢lanova UPVH
U 2008 godini prosjecno je bilo 1.221 ¢lan koji je svaki mjesec placao ¢lanarinu dok
u 2009. godini ova brojka je manja za 27 ¢lanova i iznosi 1194 ¢lana, a u 2010. godini
¢lanarinu je placalo 1195 ¢lanova. U 2009 godini se smanjilo ¢lanstvo u UPVH za 27 ¢lanova
dok je u 2010. godini zadrzan gotovo isti broj ¢lanova kao naredne godine. Ako se uzme u
obzir da u 61 JVP radi 2.399 profesionalnih vatrogasaca proizlazi da je u Udrugu PVH
uclanjeno 49,817% Sto je malo manje od polovice zaposlenih profesionalnih vatrogasaca. U



sluc¢aju nastavka smanjenja Clanstva gubi se i legimitet Udruge PVH pred drzavnim tijelima i
organizacijama koje djeluju u vatrogastvu, stoga bi prioritet u 2011 godini trebao biti rad na
povecanju ¢lanstva u UPVH.

2. Rad na minimalnim standardima
I u 2010 godini Udruga nije bila angazirana na donoSenju minimalnih financijskih
standarda u okvirima sredstava koja su smanjena za 1,12% pa je doslo do bitne preraspodjele
unutar utvrdenih sredstva Sto je kulminiralo pretnjom na prosvjede i zahtijeve UPVI I
sindikata za smjenom celnog ¢ovjeka DUZS zajedno s glavnim vatrogasnim zapovjednikom.

3. Program aktivnosti za 2010. godinu

Kao 1 prethodnih godina Udruge PVH se angazirala na izradi Programa aktivnosti te
je ukazala na niz nedostataka postoje¢eg nacina angaziranja sezonskih vatrogasaca pa je
predlozila nove modele angaziranja sezonskih vatrogasaca. Po prvi put na zahtijev UPVH je
Program aktivnosti donijet je na kraju godine 2009. kako bi se ostale obveze iz njega bolje
mogle planirati u jedinicala lokalne i podru¢ne samouprave. Program aktivnosti je objavljen
na stranicama www UPVH. Problemi koji su se i prethodnih godina pojavljivali i sada su
prisutni te nemamo joS uvjek jedinstveni popis svih vatrogasaca koji popunjavaju DIP-ove i
popis njihove opreme koju trebaju imati. Smatramo da su u novom Programu povecani broj
sezonskih vatrogasaca dodatni troSak 1 da je upitno da li ¢e se taj broj mo¢i 1 angazirati. Trazi
da se ove godine Program aktivnosti donese do 31.10. a da mu kostur bude ovaj sadasnji, pa
¢e se mozda zapoceti nesto ranije aktivnosti na njegovoj realizaciji.

4. Rad na Izmjenama i dopunama Zakona o vatrogastvu

Zbog promjena Zakona o radu i prelaska profesionalnih vatrogasaca na rad u 8
satnom smjenskom sustavu zatrazena je promjena Zakona o vatrogastvu kako bi se ova
anomalija ispravila. Prijedlog Izmjena i dopuna Zakona o vatrogastvu napravila Udruga na
osnovi ovlastenja koja je dobio u pregovorima s HVZ-om prosle godine. Kako je odobreno da
u izmjene Zakona ide ono §to ne zahtijeva dodatna financijsk sredstva, od nasih zahtijeva koji
se odnose na prijevremeni odlazak u mirovinu te osnivanje zatvorenog mirovinskog fonda
odustalo u ovim izmjenama, a ti ¢e se zahtijevi aktualizirati kad drzava izade iz krize. Sa
sindikatom 1 DUZS u pogledu predlozenih izmjena smo postigli suglasnost jedino HVZ ima
primjedbe na tekst i trazi da u ovim izmjenama ide samo ono $to se ti¢e radnog vremena i
slazu se sa izmjenama koje bi ukinule VSS za voditelja grupe i voditelja odjeljenja.

Nas prijedlog bio je da se planom zastite od pozara Zupanije osnivaju Zupanijski
vatrogasni operetivni centri koji bi bili nosioci vatrogastva na Zupaniji a da se ne dira u
poslove ZC 112. Isto tako trazili smo da se propise drugaéiji sastav Nacionalnog odbora za
preventivnu zaStitu 1 gasenje pozara na nacin da se predlaze promijeniti Clanstvo sa 9
predstavnika (4 predstavnika HVZ-a, 3 predstavnika MUP-a, 2 predstavnika Ministarstva
obrane), na 10 Clanova — 3 predstavnika DUZS-a, 2 predstavnika MUP-a, 2 predstavnika
HVZ-a, 1 predstavnik Ministarstva obrane, 1 predstavnik Udruge profesionalnih vatrogasaca
Hrvatske 1 1 predstavnik Sindikata drzavnih 1 lokalnih sluzbenika i namjeStenika. Naime, u
vaze¢oj odredbi nisu obuhvacdeni svi subjekti koji djeluju u vatrogastvu pa se ovom
promjenom zeli ta nepravda ispraviti. HVZ sada ima 4 ¢lana i mi nismo u tim ¢lanovima
zastupljeni zato trazimo ovu izmjenu. Trazili smo da sepropiSu posebni uvjeti za obavljanje
poslova profesionalnog vatrogasca. PredloZzenim izmjenama propisuje se za srednju spremu
dob za prvo zaposlenje s obzirom na psihofizicke zahtjeve koje postavlja vatrogasna profesija
(25 godina) jer se u vatrogastvo pocelo zaposljavati s 40 1 50 godina kad se ve¢ gube pojedine
funkcije koje su jako bitne za vatrogasca, prosiruje se uvjet vrste srednje stru¢ne spreme na
sve vrste srednjih Skola (po vaze¢em samo tehnicki smjer). Predlaze se da prednost pri
zapoSljavanju ima osoba koja je najmanje dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog



vatrogasca. Predlaze se isto tako prosiriti krug osoba koje su vatrogasci s posebnim ovlastima
1 odgovornostima. Na drugaciji nain propisani su uvjeti stru¢ne spreme i potrebnih godina
radnog iskustva a ovim se ukida odredba da voditelj grupe i1 voditelj odjeljenja da mora imati
VSS ve¢ se to prepusta regulirati opéim aktom vatrogasne postrojbe. PredloZenim izmjenama
se realnije propisuju uvjeti koje moraju ispunjavati vatrogasci s posebnim ovlastima i
odgovornostima na nizim zapovjednim razinama (s viSe stru¢ne spreme na srednju stru¢nu
spremu), a takoder se uvjeti struéne spreme uskladuju s vazeéim propisima u podrucju
visokog obrazovanja. Dopunjen je ¢lanak 22. Zakona o vatrogastvu kojim se propisuje tko
moze obavljati poslove dobrovoljnog vatrogasca. Odredba se Zeli dopuniti na nacin da se
odnosi 1 na sezonske vatrogasce jer su sada trenutno veliki problemi prilokom zaposljavanja
sezonskih vatrogsaca. Uvjete koje treba zadovoljiti sezonski i dobrovoljni vatrogasac propisat
¢e ministar unutarnjih poslova. Predlozena je promjena ¢lanak 25. Zakona kojim je propisano
raunanje staza osiguranja u uvecanom trajanju. PredloZzenom izmjenom se preciznije
propisuje Sto se smatra posebnim uvjetima rada profesionalnih vatrogasaca radi kojih im se
staz osiguranja racuna u uvecanom trajanju. Uvjeti koji se propisuju za radna mjesta su oni
kojima se smanjuje fizicka i psihicka sposobnost vatrogasca tijekom obavljanja posla pa mu
se iz tih razloga mora omoguciti raniji odlazak u mirovinu jer je zbog teskih uvjeta rada
izgubio zdravlje 1 viSe nemoze obavljati te poslove. S time u vezi, predlaze se da Vlada
Republike Hrvatske uredbom propise radna mjesta profesionalnih vatrogasaca na kojima se
staz osiguranja racuna u uvecanom trajanju, pa se iz ovih razloga Udruga treba naci u
Nacionalnom odboru. Nadalje se predlaze dodati novi ¢lanak 25.a kojim bi se propisao nacin
rada vatrogasaca, u smislu smjenskog rada odnosno rada u turnusima. Predlaze se propisati da
vatrogasci mogu raditi dulje od 8 sati u periodu kad radi nocu ali ne dulje od 12 sati. Ostale
odredbe su prepisane iz Zakona o radu a cijeli tekst je uskladen s Ministarstvor gospodarstva,
rada 1 poduzetniStva. Ovdje je propisana obveza zaStite na radu i obveza poslodavca da
poduzima mjere zastite na radu kod radnih mjetsta profesionalnih vatrogasaca. Takoder se
predlaze da podzakonske propisa donosi ministar unutarnjih poslova, uz misljenje DUZS-a i
HVZ-a. Dosadasnji na¢in donoSenja podzakonskih akata u kome HVZ predlaze ministru
propise je neodrziv jer od 2004. godine otkad ova odredba vrijedi nije donijet niti jedan
podzakonski akt 1 HVZ se toliko osilio da sam izraduje prijedloge kako njima odgovara bez
suglasnosti ostalih subjekata u vatrogastvu. Uz podzakonske propise koji su navedeni u
vazecem Zakonu predlaze dodati joS niz novih niz novih pravilnika koje Udruga smatra da bi
se morali donijeti kako bi se neke stvari u vatrogastvu uredili. Smatramo da su predlozeni
pravilnici potrebni za donoSenje a Sto je vidljivo iz nasih prijedloga pravilnika za plamene
udare i za spasavanje iz dubina i visina.

Od naprijed navedenip prijedloga Vlada RH je prihvatila samo nuzne promjene koje
se odnose na reguliranje stru¢ne spreme za zapovjednike i njihove zamjenike te voditelja
grupe i odjeljenja za koje vise nije potrebna VSS, rjesavanje radnog vremena s moguénosti
rada u turnusu 12-24-12-48, definiranja sezonskog vatrogasca kako bi isti mogao sklapati
ugovor za obavljanje sezonskih poslova u vatrogastvu a ostala dva ¢lanka koja se ticu
financiranja vatrogastva iz proracuna JLS i oslobadanja od PDV-a ubacilo je Ministarstvo
financija radi uskladivanja s EU

6. Izrada Pravilnika i davanje miSljenja

Pokrenuta inicijativa iz 2009. godine prema Vladi RH da se ozbiljnije pristupi
izradama potrebnih pravilnika koji su utvrdeni Zakonom o vatrogastvu te je u tom smislu
odrzan samo jedan sastanak u MUP-u kod Drzavnog tajnika od kojeg nije bilo nikakve koristi,
odnosno do sad nije objavljen niti jedan pravilnik iz vatrogastva. Dosadasnji nacin izrade i
predlaganja pravilnika pokazao se potpuno neucinkovit jer od 2004. godine kada je HVZ
dobio ovlast u Zakonu o vatrogastvu da predlaze pravilnike, nije objavljen niti jedan pravilnik
a nekoliko je izradeno od nekopetentinih osoba i guraju se u MUP na usvajanje.



Udruga je dobila na miSljenje prijedlog konac¢nog teksta Zakona o zastiti od poZara od
Sindikata DLSN pa je na njega dali svoje primjedbe koje su objavljene na portalu UPVH i
svatko ih moze procitati. Primjedbe koje su date odnose se na.

Promjenu ¢lanak 15. stavak 3. koji se predlaze da glasi:

,»Vatrogasno zapovjedniStvo nadlezna vatrogasna zajednica daje prethodno misljenje
na dio procjene ugrozenosti od pozara za svoje podru¢je koji se odnosi na organizaciju
vatrogasne djelatnosti kroz minimalna mjerila dana posebnim propisom kojim se ureduje
podrucje vatrogastva

Promjenu u ¢lanku 15. stavak 4. da na kraju stavka rije¢i ,,vatrogasne zajednice
Zupanije‘‘ zamjeniti s rijeima ,,vatrogasno zapovjedniStvo zupanije*.

Dodavanje u ¢lanku 19. iza stavka 1. novog stavka 2. koji glasi:

,»2) Srednjoskolsko obrazovanje vatrogasaca u Republici Hrvatskoj priprema, organizira
i provodi nacionalna Vatrogasna skola u Zagrebu, osnovana rjeSenjem Sekretarijata za
unutrasnje poslove NRH 10. svibnja 1957. godine.*

Dodavanje u ¢lanku 22. iza stavka 2. novog stavaka 3. koji glasi:

,»3) Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzni su na svom podrucju
organizirati uzbunjivanje nadlezne vatrogasne postrojbe bez posrednika u prosljedivanja
informacije o pozaru.*

Promjenu u ¢lanku 24. u stavaku 4. da se na kraju stavka rijeci ,,Hrvatske vatrogasne
zajednice* zamjeniti s rijeCima ,,Nacionalnog odbora za preventivnu zastitu i gaSenje pozara
osnovanog prema posebnom propisu.

7. Seminari
U organizaciji UPVH u 2010. godini nije odrzan niti jedan semira ili stru¢no
savjetovanje na teme iz vatrogastva.

PREDSJEDNIK UPVH
U Zagrebu 01.02.2011.
Goran Frankovié, v.r.



